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Unsere  Re fe renzkunden

Hannoversche Verkehrsbetriebe AG

Berlin Transport GmbH

Wuppertaler Stadtwerke GmbH

Stuttgarter Straßenbahnen AG

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH

Stadtwerke Krefeld AG

Niederrhein Energie und Wasser AG

Dresdner Verkehrsbetriebe AG

Dresdner Verkehrsservicegesellschaft mbH

Üstra Reisen GmbH

Magdeburger Verkehrsbetriebe GmbH

VerkehrsConsult Dresden-Berlin GmbH
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Beru fsun fäh igke i t

Es kann jeden Treffen →  wird jeder 4. berufsunfähig 
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Was bedeu te t  Er werbsminde rung  und  Beru fsun f äh igke i t ?

Erwerbsminderung (Deutsche Rentenversicherung DRV)

(Voll) erwerbsgemindert wer wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit 
außerstande ist, unter den üblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zumindest 
drei Stunden täglich erwerbstätig zu sein. Erwerbsgemindert ist nicht wer mindestens sechs 
Stunden täglich erwerbstätig sein kann (§43 SGB VI)
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Berufsunfähigkeit (privat & betrieblich)

Voraussichtlich 6 Monate außerstande seinen zuletzt ausgeübten Beruf zu mindestens 50 % 

nicht mehr ausüben zu können



Die  Vor t e i l e  des  BU -Konzep t s

Freier 

Arbeitsmediziner 

stellt 

Berufsunfähigkeit 

fest

Bei 

Weiterbeschäftigung

Innerhalb/außerhalb 

& mind. 20% 

Einkommensverlust: 

Weiterhin BU!

Dynamische 

Rente und 

dynamischer 

Beitrag über die 

Laufzeit

Feste Rente und 

fester Beitrag 

über die 

Laufzeit

Keine abstrakte 

Verweisung – d. h. 

zuletzt ausgeübter 

Beruf ist 

maßgeblich 

Vereinfachte 

Gesundheitsprüfung
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Au fnahmever fah ren  fü r  bes t ehende  Mi t a rbe i t e r  
b i s  zum 55 .  Lebens j ah r

Vertragsabschluss

Kurzer Fragebogen

mit 9 Fragen

Beitragszuschlag /Ablehnung

okNicht ok

Risikoprüfung

Bis max. 14 Tage am 

Stück krank Während der 

letzten 2 Jahre

und positive 

Arbeitnehmererklärung

Mehr als 14 Tage am 

Stück krank
Während der letzten 2 Jahre

Oder negative 

Arbeitnehmererklärung

mtl. Rente 750,- €400,- € 1.500,- €0,- € 1.000,- € 1.800,- €
Bis zu 80% des 

Bruttogehaltes1.250,- €

Für Berufsgruppe „Verwaltung“
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Au fnahmever fah ren  fü r  M i t a rbe i t e r  b i s  zum 
55 .  Lebens j ah r  i nne rha lb  de r  e rs t en  12  Mona te

Vertragsabschluss

Kurzer Fragebogen

mit 9 Fragen

Beitragszuschlag /Ablehnung

okNicht ok

Risikoprüfung

Bis max. 14 Tage             

am Stück krank 

Während der letzten 2 

Jahre

Mehr als 14 Tage am 

Stück krank

Während der letzten 2 

Jahre

750,- €400,- € 1.500,- €0,- € 1.000,- € 1.800,- €
Bis zu 80% des 

Bruttogehaltes1.250,- €mtl. Rente

Für Berufsgruppe „Verwaltung“
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Die  Beru fsun f äh igke i t sve rs i che rung  
Bestnoten für die BU der ALTE LEIPZIGER Leben in der Fachpresse 

»Sehr gut« von FOCUS Money

»SEHR GUT« von Stiftung Warentest

»Innovationspreis« der deutschen Versicherungsbörse

Standard and Poors »sehr gute Finanzkraft«

Beste BU-Bedingungen am deutschen Markt!
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Die  Bed ingungen  des  Rahmenver t r ags

• Selbständige Berufsunfähigkeits-Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG (Beiträge: steuer-, sozialvers.frei, 

Leistungen: steuer-, krankenvers.pflichtig mit Freibetrag) bis 4 Prozent der BBG, bis zu 8 % steuerfrei

• Dynamikoption ohne Gesundheitsfragen bis 1.000,- €: Die Dynamikerhöhung gemäß der BBG 
(Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung) ermöglicht die Anpassung Ihrer Rentenhöhe 
an die Inflationsentwicklung. Dynamikwiderspruch jährlich möglich ohne das Anrecht darauf zu verlieren.

• Dynamikerhöhungen ohne Gesundheitsprüfung, egal wie der Gesundheitszustand zum Zeitpunkt der Dynamik ist

• Nachträglicher Einschluss nicht möglich

• Arbeitgeberzuschuss von 20 % durch die VCDB, Verwendung von „vermögenswirksamen Leistungen“ möglich

• Überschussverwendung: verzinsliche Ansammlung

• Keine Anrechnung von Sozialversicherungsrenten

• Vertrag kann bei Ausscheiden weitergeführt werden

• Leistungspflicht auch bei altersbedingtem Kräfteverfall, sofern dies die Ursache für die Berufsunfähigkeit ist
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Schadenbe i sp i e l e

42-jährige Bauingenieurin 

Krebs

54-jähriger Marketingmitarbeiter

Überdehnung Halswirbel 

Arbeitsunfall

Genesung nach 12 Monaten

51-jähriger Verwaltungsangestellter 

Burnout-Syndrom

Genesung nach 26 Monaten
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Die  Bed ingungen  des  Rahmenver t r ags

BU-Fall

- monatliche Rente *
Eintritt

BU-Fall tritt nicht oder 

vorübergehend ein 

Ablaufleistung *

* Steuer- und Krankenversicherungspflichtig 

mit Freibetrag

- keine Beiträge mehr

Grafische Darstellung:

67
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Bera tung  oder  nähere  In fos  gewünsch t ?
Melden  S ie  s i ch  be i  unse rem Koopera t i onspa r tne r  un te r :  

Mo., Mi., Do.: von 8:30 bis 17:00 Uhr

Di., Fr.: von 8:30 bis 13:00 Uhr 

0711-5306020

vcdb@miehle.info

Büro Whatsapp

0157-79849146

Online Beratung

Vor-Ort Beratung

D a t e n s c h u t z h i n w e i s :  I n s b e s o n d e r e  G e s u n d h e i t s d a t e n  w e r d e n ,  w e n n  n o t w e n d i g ,

a u s s c h l i e ß l i c h  u n d  s a c h d i e n l i c h  a n  d e n  V e r s i c h e r e r  w e i t e r g e l e i t e t .

W e i t e r e  H i n w e i s e  u n t e r :  

h t t p s : / / w w w . m i e h l e . i n f o / i n d e x . p h p / r e c h t l i c h e - h i n w e i s e / d a t e n s c h u t z e r k l a e r u n g


